PROPOSTA
DO GOVERNO

Tu Trabalharas, L) ,
Mas Néao iy

Aposentaras!




(1 CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988

Art. 7° da CF/1988. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
qgue visem a melhoria de sua condicao social.

(...)

Art. 194 da CF/1988. A seqguridade social compreende um conjunto integrado de acoOes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assequrar 0s direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 195 da CF/1988. A sequridade social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuicOes sociais.

«




MARIA LUCIA FATTORELLI
AUDITORIA CIDADA DA DIVIDA
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DECRETO N°9.699, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019

Transfere dotacdes orgamentarias constantes
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social da Unido para diversos 6rgaos do
Poder Executivo federal, para encargos
financeiros da Unido e para transferéncias a
Estados, Distrito Federal e Municipios, no
valor de R$ 606.056.926.691,00.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso 1V, da Constituicdo, tendo em vista a autorizacdo contida no art. 54 da Lei n° 13.707, de
14 de agosto de 2018, e o disposto na Medida Provisoria n° 870, de 1° de janeiro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidas, para diversos 6rgdos do Poder Executivo federal, para
encargos financeiros da Unido e para transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios,
dotagBes orcamentérias constantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Lei

n° 13.808, de 15 de janeiro de 2019), no valor de R$ 606.056.926.691,00
(seiscentos e seis bilhdes, cinquenta e seis milhdes, novecentos

e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e um reais), conforme indicado
nos Anexos | e Il.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 8 de fevereiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes




SEGURIDADE SOCIAL

O Entre 2005 a 2016, as financas da seguridade
social acumulou um SUPERAVIT mais de
1 TRILHAO.
O Poderia melhorar ainda mais:
« Combate a sonegacao;
« Cobranca dos ricos devedores;
* O fim das desoneracoées;

* Isencdes e anistias;

 Fim da DRU - Desvinculacao das Receitas
da Uniao.

. fonte: auditoria cidada da divida



Orcamento Federal Executado _
(Pago) em 2018 = RS 2,621 TRILHOES

O valor previsto para 2018 havia sido RS 3,527 Trilhoes, diferenca a ser investigada

Legislativa Judiciaria Essencial a Justica Administragio
0, 2 1, 34% 0,27'96 1, 0496

...........................................................

"W Assisténcia Social
: 3,26%

Juros e
Amortizacdes XS 1
da Divida e
Agricultura 0,61% 40.66% 3
Transporte 0,44% 2 R$ 641 ’620
Ciéncia e Tecnologia 0,24%
Gest3o Ambiental 0,13% RS 1,065 BILHOES
Comércio e Servicos 0,10% n < /
Indastria 0,08% TR l L H AO
Energia 0,07%
Urbanismo 0,06%
Organizacdo Agraria 0,06%
. Transferéncias
Comunicacdes 0,04% a
Direitos da Cidadania  0,04% Estados e
Cultura 0,04% Municipios
Saneamento 0,02% 9,82%
Desporto e Lazer 0,01%
Habitac¢3do 0,00%
TOTAL 1,94% ‘ .............................................................. 1,94%

Fonte: SIAFI - hitp//www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/loa - Banco de Dados Access p/ download
(Orcamento da Unido - Fiscal e Seguridade - até 31/12/2018)

Nota 1 - Somamos “Juros”™ e "Amortizacdes”™ porque o Tesouro contabiliza grande parte dos juros como se fosse amortizacao.
Veja as explicagdes: https://auditoriacidada.org.br/explicacao/




REFORMA DA PREVIDENCIA

PEC - 6/2019
PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIONAL




Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Tabela de Contribuicao - INSS

Salario de Contribuigao Aliquota Salario de Contribuicao Aligquota
RS Efetiva RS Efetiva
Até 1.751,81 8% Até 1 SM 7,5%
1.751,82 998,01
a 9% a 8,25%
2.919,72 2.000,00
2.000,01
a 9,5%
3.000,00
2.919,73 11%
. 8;" 0 e 3.000,01
B a 11,68%

5839 41



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Calculo das Aposentadorias Célculo das Aposentadorias

= O beneficio serd 70% + 1% a cada ano = O beneficio sera 60% + 2% a cada ano de
contribuido, atingindo contribuicao que exceder 20 anos, atingindo
100% com 30 anos. 100% com 40 anos.

* O beneficio sera composto pela meédia dos = O beneficio sera pela média de todos os salarios de
80% maiores salarios de contribuicdo desde contribuicdo desde 07/1994 até a data do

07/1994 até a data do requerimento. requerimento.

- EXiS,t? a excluséip d_e ~20% dos menores « N&o haverd a exclusdo de 20% dos menores
salarios de contribuicéo. salarios de contribuicao.

Exemplo: Exemplo:

Periodo contributivo de: 07/1994 a 02/2019 = 284

(meses). Periodo contributivo de: 07/1994 a 02/2019 = 284

Exclusdo de 20% dos menores salarios = 57 (meses).

(meses). | | Divisor sera de todo periodo contributivo = 284 (meses).
Divisor sera dos maiores salarios encontrados = 227

(meses).



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Regra hoje

Aposentadoria por Idade Aposentadoria por Idade
Sexo Idade Minima  Tempo de Contribuicao Sexo Icila-de Tem!oo d?
Minima Contribuicao
Mulher 60 anos Mulher 62 anos
15 anos 20 anos
Homem 65 anos Homem 65 anos
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Aposentadoria Idade minima
Idade e
Sexo , . Tempo de Contribuicao
Minima
Mulher 30 anos Deixara Qe existir a modalldadg de. )
N3o ha Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.
Homem 35 anos

Existe o fator previdenciario



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS
Regra hoje de Pontos - 86/96

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao + Idade. .
Aposentadoria

(Integral sem o Fator Previdenciario) Tempo de
.. . ldade + Tempo
Tempo de Sexo Idade Contribuig
Ano Sexo |dade L Pontos - de
Contribuicao ao Contribuicio
Até Mulher 56 anos 30 anos 86 ¢
30.12.2020 Homem 61 anos 35 anos 96
Até Mulher 57 anos 30 anos 87 ulher 62 40
30.12.2022 Homem 62 anos 35 anos 97 anos anos o e
Até Mulher 58 anos 30 anos 88 modalidade de
30.12.2024 Homem 63 anos 35 anos 98 Aposent?o-lorla
Idade Minima +
Até Mulher 59 anos 30 anos 89 Tempo de
30.12.2026 Homem 64 anos 35 anos 99 65 40 Contribuicao.
Homem
Mulher 60 anos 30 anos 90 anos anos
A partir de
31.12.2026 Homem 65 anos 35 anos 100



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Professor Professor
Idade Tempo de Idade Tempo de
Sexo , . e Sexo ., . e e
Minima Contribuicao Minima Contribuicao
Mulher 25 anos Mulher 60 anos 30 anos
Nao ha
Homem 30 anos Homem 60 anos 30 anos

Professor que comprovar, exclusividade, tempo de efetivo exercicio das funcdoes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

_



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Aposentadoria Especial Aposentadoria Especial
Atividades Tempo de Atividade
Tempo de Idade e
Sexo Idade e Insalubre e Sexo , . Contribuicao Insalubre
Contribuicao . . Minima
Periculosidade
15 anos 55 anos 15 anos
Ambos Nao ex,l stce 20 anos Efetly a,', Ambos 58 anos 20 anos Efetly Ei

Idade Minima Exposicao Exposi¢cao

25 anos 60 anos 25 anos

Atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo e engquadramento por

- periculosidade.



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Regra hoje Proposta

Aposentadoria Rural Aposentadoria Rural
Idade Atividade Idade Atividade e
Sexo Minima Rural Sexo Minima Rural Contribuicao
Mulher 55 anos Mulher .
Recolhimento no
15 anos 60 anos 20 anos valor de RS

600,00 anual
Homem 60 anos Homem



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Regra hoje
Aposentadoria por Idade Aposentadoria por ldade
¥ ! ' f

Contribuicao minima (15 anos)

Contribuicdo minima (20 anos)

Beneficio — 85% Beneficio — 60%

Calculo — 70% + 1% a cada ano. Calculo — 60% + 2% a cada ano de
contribuicdo que exceder 20 anos.

Aposentadoria — o valor ndo podera Aposentadoria — o valor ndo podera

ser inferior ao SM. ser inferior ao SM.



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Aposentadoria por Invalidez Aposentadoria por Invalidez

Todos os tipos de incapacidades: Incapacidade por:

Doencas nado relacionadas ao trabalho; Doencas nao relacionadas ao trabalho, o beneficio sera 60% +
Doenca por acidente de trabalho; 2% por ano de contribuicao que exceder 20 anos da média dos
Doencas profissionais; saldrios de contribuicdo desde 07/1994 até a data do

Doencas do trabalho. requerimento.

O beneficio sera 100% do salario, composto pela
média dos 80% maiores salarios de contribuicao Incapacidades decorrente de:
desde 07/1994 até a data do requerimento. Aedare de TiElelhe

Doencas Profissionais;
Doencas do Trabalho.

O beneficio sera 100% da média com base na totalidade
dos saléarios de contribuicdo desde 07/1994 ate a data do
reguerimento.



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Regra hoje

Pensdo por Morte Pensao por Morte
O beneficio sera 60% + 10% por dependente adicional
1 dependente - 60%

O beneficio sera 100% do salario, composto pela 2 dependentes S 70%

média dos 80% maiores salarios de contribuicao 3 dependentes 5 80%

desde 07/1994 até a data do requerimento. 4 dependentes 5 90%

5 ou + dependentes - 100%

Pensao por morte de:
Acidente de Trabalho;
Doencas Profissionais;
Doencas do Trabalho.

O beneficio sera 100% da média com base na totalidade
dos salarios de contribuicao desde 07/1994 ate a data do
requerimento.



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Acumulo de Beneficios Acumulo de Beneficios

100% do beneficio de maior valor + % da soma dos demais

E permitido receber 100% dos (2) beneficios.

. . Beneficios:
Exemplo: Aposentadoria + Pensao ,
ou Até 01 SM - 80%
~ : Acima de 01 SM até 02 SM - 60%
Pensao + Aposentadoria , )
Acima de 02 SM até 03 SM - 40%

Acima de 03 SM até 04 SM = 20%
Acima de 04 SM - 0%



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Aposentado que continua trabalhando Aposentado que continua trabalhando

FGTS FGTS

A empresa mensalmente tem obrigacdo de recolher o Retira-se a obrigatoriedade mensal do recolhimento do
FGTS na aliquota de (8%) sobre a remuneracdo do FGTS na aliquota de (8%) sobre a remuneragdao do

empregado em conta vinculada do FGTS junto a CEF. empregado em conta vinculado do FGTS junto a CEF.

Direito a multa de A extincao do direito do
Em caso de Demiss3o sem Justa 40% sobre o saldo Em caso de Demissao pagamento da multa de
Causa. total do FGTS. sem Justa Causa. 40% do FGTS.

Continuacom o
Existe o) desconto da desconto como também
. 8% all% , 7,5% a 11,68%
contribuicao ao INSS. o aumento da aligquota

da contribuicao ao INSS.



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Beneficios Assistenciais Beneficios Assistenciais
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
Em condicoes de miserabilidade Em condicOes de miserabilidade

A partir dos 60 anos RS 400,00/Més

A partir dos 65anos 01 SM

A partir dos 70 anos 01 SM



PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

Regra hoje

Cadastrado Saque de Abono Salarial Cadastrado Saque de Abono Salarial
Rendimentos (01 Salario Minimo) Rendimentos (01 Salario Minimo)
Durante o ano Durante o ano

Durante o ano base ter

base ter Durante o ano base base ter )
recebido a ter recebido a recebido a TEEEalED

Até 04/10/1988 . . Até 04/10/1988 . remuneracao mensal
remuneracao remuneracdao mensal remuneracao média até de 01 SM
mensal média média até de 02 SM. mensal média '
acima de 02 SM. acima de 02 SM.

Depois de N3o term direito S6 tem direito abono  Depois de N30 term direito S6 tem direito abono

04/10/1988 salarial (01 SM) 04/10/1988 salarial (01 SM)

» Estar cadastrado no PIS ha pelo menos 05 (cinco) anos.

« Com a Lei 13.134/15, o Abono Salarial passou a ter valor proporcional ao tempo de servico do trabalhador
no ano-base em questéo.

» O célculo do valor do beneficio corresponde ao numero de meses trabalhados no ano-base multiplicado

I por 1/12 do valor do salario minimo vigente na data do pagamento.



PREVIDENCIA PRIVADA

PROPOSTA

REGIME DE CAPITALIZAGAO s

Modalidade de contribuicdo definida, de carater
obrigatério para quem aderir, com a previsao de
conta vinculada para cada trabalhador e de
constituicao de reserva individual para o
pagamento do beneficio.

U Lei complementar

Previdéncia privada é
uma pegadinha;

E golpe financeiro;

Nao existe a garantia
do Governo Federal;

Excelente negécio para
o banco.

_



Regras de Transicao
APOSENTADORIA



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

1 - Regra de Transicao

Aposentadoria por Idade + Tempo de Contribuicao

Exemplo I:

Mulher Homem
Ano ldade Tempo de Contribuicéo Ano ldade Tempo de Contribuicéo
2019 60 anos 15 anos 2019 65 anos 15 anos
2020 60 %2 anos 15 Y2 anos 2020 65 Y% anos 15 Y2 anos
2021 61 anos 16 anos 2021 66 anos 16 anos
2022 61 % anos 16 Y2 anos 2022 66 Y2 anos 16 Y2 anos
2023 62 anos 17 anos 2023 67 anos 17 anos
2024 62 %2 anos 17 % anos 2024 67 Y2 anos 17 % anos
2025 63 anos 18 anos 2025 68 anos 18 anos
2026 63 ¥2anos 18 Y2 anos 2026 68 Y2 anos 18 Y2 anos
2027 64 anos 19 anos 2027 69 anos 19 anos
2028 64 %2 anos 19 % anos 2028 69 Y% anos 19 Y% anos
2029 65 anos 20 anos 2029 70 anos 20 anos



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

2 - Regra de Transicao

Exemplo ll: Aposentadoria sem Idade Minima

T . . , .
Sexo Idade em!o © d e~ Pedagio Beneficio
Contribuicao
o . Apd : (io.
Mulher 53 anos 58 aNnos 50% s:c)blre o tempo pOs cumprir o pedagio
Ll e 60%+ 2% a cada ano
que exceder de 20
anos.
 Neste caso aplica-se o
o s . Fator Previdenciadrio.
Homem 56 anos 33 anos ° SODre 0 tempo

faltante * A media de todos os
salarios de contribuicao
desde 07/1994 até a data

do requerimento.



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

3 - Regra de Transicao

Exemplo lll: Idade Minima + Tempo de Contribuicao — transicao com duracao de 12 anos

Mulher Homem
Ano Idade Contribuicao Beneficio Ano Idade Contribuicao Beneficio
2019 56 anos 30 anos 2019 61 anos 35 anos
2020 56 2 anos 30 ¥2 anos . 2020 61 anos 35 % anos
60% + 2% a cada
2021 57 anos 31 anos ° ° 2021 62 anos 36 anos
ano gue exceder
2022 57 ¥2 anos 31 Y% anos e 20 fres 2022 62 % anos 36 2 anos 60% + 2% a cada
2023 58 anos 32 anos . 2023 63 anos 37 anos ano que exceder
A média de de 90 Eres
2024 58 ¥2 anos 32 %% anos todos oS 2024 63 Y anos 37 %2 anos .
2025 59 anos 33 anos salarios de 2025 64 anos 38 anos A média de
2026 59 %2 anos 33 % anos contribuicao 2026 64% anos 38 anos todos os salarios
2027 60 anos 34 anos desde 07/1994 5,027 65 anos 39 anos de contribuicao
2028 1/ 1/ até a data do deSde 07/1994
1 1 ’
60 /2 anos 34 /2 anos B 2028 65 Y anos 39 1% anos sié 5 clEm de
2029 61 anos 35 anos 2029 66 anos 40 anos requerlmentO.
2030 61 %2 anos 35 %% anos
2031 62 anos 36 anos



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS
Exemplo Il = Pontos (idade + Tempo de Contribui¢cao) — Transicao com duracao de 14 anos
Mulher Homem

Ano Pontos Ano Pontos
2019 86 2019 96
2020 87 2020 97
2021 88 2021 98
2022 89 2022 99
2023 90 2023 100
2024 91 2024 101
2025 92 2025 102
2026 93 2026 103
2027 94 2027 104
2028 95 2028 105
2029 96

2030 97

2031 98



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS
Exemplo Il = Pontos (idade + Tempo de Contribui¢cao) — Transicao com duracao de 14 anos
Mulher Homem
Ano Pontos Ano Pontos
2032 99
2033 100

* O beneficio sera 60% + 2% a cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos, atingindo 100% com 40 anos.

» O beneficio sera pela média de todos os salarios de contribuicdo desde 07/1994 ate a data do requerimento.



Regra de Transi¢cao exclusiva para Professores

Exemplo IV: Idade Minima + Tempo de Contribuicao - transicao com dura¢ao de 12 anos

Professora
Ano
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031

Idade
56 anos
56 %2 anos
57 anos
57 %2 anos
58 anos
58 %2 anos
59 anos
59 % anos
60 anos
60 %2 anos
61 anos
61 % anos

62 anos

Re

Contribuicao

25 anos
25 % anos
26 anos
26 %2 anos
27 anos
27 %2 anos
28 anos
28 %2 anos
29 anos
29 %2 anos
30 anos
30 % anos

31 anos

Pontos
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Professor
Ano
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

ime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Idade
61 anos
61 %2 anos
62 anos
62 %2 anos
63 anos
63 Y2 anos
64 anos
64 %2 anos
65 anos
65 %2 anos

66 anos

Contribuicao

30 anos
30 %2 anos
31 anos
31 % anos
32 anos
32 % anos
33 anos
33 % anos
34 anos
34 % anos

35 anos

Pontos
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101



Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Regra de Transicao exclusiva para Professores (continua¢ao)

Continua Exemplo IV: Idade Minima + Tempo de Contribuicao — transicao com durag¢ao de 12 anos

Professora
Ano Idade Contribuicao Pontos
2032 62 %2 anos 31 % anos 94
2033 63 anos 32 anos 95

Professores terao reducao (bénus) de cinco pontos: a soma do tempo de contribuicao com a idade se
inicia, em 2019, com 81 pontos para mulheres e 91 pontos para homens, desde que comprove,
exclusividade, tempo de efetivo exercicio das funcOes de magistério na educacéao infantil e no ensino
fundamental e médio. Os pontos sobem até atingir 95 pontos, para professora, e 100 pontos, para
professor.

Para professores, sdo cinco anos a menos, ficando programado o final da transicédo em 2033.

Beneficio = 60% + 2% a cada ano que exceder de 20 anos.



PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIONAL

PEC N° 300/2016 - Desarquivada
AMEACA AOS DIREITOS
TRABALHISTAS




Constituicao Federal de 1988

T S R S

Jornada Diaria Até 8 horas Jornada Didria Até 10 horas
Aviso Prévio Proporcional Até 90 dias Aviso Prévio Fixo 30 dias
Reclamagao Trabalhista 02 anos Reclamacao Trabalhista 03 meses
Prazo Prescricional 05 anos Prazo Prescricional 02 anos

Comissao de Conciliacao Prévia, existe a
obrigatoriedade do trabalhador primeiro passar
pela comissao, para depois ajuizar acgao
trabalhista.

Comissao de Conciliacao Prévia, nao existe a
obrigatoriedade do trabalhador primeiro passar pela
comissao, para depois ajuizar acao trabalhista.




“O importante nao é vencer todos os dias, mas lutar sempre”
Waldemar Valle Martins

Obrigado!

Josenias Falcao Filho
e-mail: [falcao@ftice.org.br
e-mail: joseniasfalcao@gmail.com

Fortaleza, Ce., 30/03/2019

INICIATIVA:

www.ftice.org.br/sindibebidas
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