CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000029/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2022

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR001566/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100199/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13624100301202261e Registro n°: CE000049/2022

STI CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF LACT E PROD DERIV DO EST DO CEARA, CNPJ n.
05.477.294/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n. 07.794.365/0001-84, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, CONCENTRADOQOS, LIOFILIZADOS,
LACTICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que é o menor salario pago ao empregado abrangido por essa convencao,
serd a partir de 01 DE FEVEREIRO DE 2022, no valor de R$ 1.236,78 (HUM MIL DUZENTOS E
TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS)

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o empregado perceber salario variavel, a sua contraprestacéo
mensal ndo podera ser menor que o Piso Salarial da Categoria, acrescido dos direitos que a convencéo
assegura.



PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer vantagem pecuniéria que tenha sido ou venha a ser instituida pelo
empregador, inclusive prémio de producdo, devera acrescer a remuneracao que o empregado perceba nos
termos dessa convengéo.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios vigentes em 31 DE DEZEMBRO DE 2021, serao reajustados a partir de 01 DE
FEVERIRO DE 2022, aplicando-se percentual de 6% (SEIS POR CENTO).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

O adiantamento salarial devera ser levado a efeito, desde que o empregado tenha saldo
suficiente para tal, no maximo até o dia 15 (quinze) de cada més, em percentual ndo inferior a
40% (quarenta inteiros por cento) do salario do empregado, sendo que, caso o referido dia caia
no sdbado ou domingo, podera a empresa proceder o pagamento no dia util seguinte.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneracdo do empregado, ser-lhe-a entregue demonstrativo que
discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Fungéo

CLAUSULA SETIMA - PERCEPCAO DO TRIENIO



Por cada 3 (TRES) anos de trabalho, a partir da vigéncia dessa convencéo, o empregado admitido até 30
(TRINTA) DE JUNHO DE 2000 ter4 direito a 3% (TRES INTEIROS POR CENTO) de aumento em
seu salario, assegurada, de logo, aos que tenham tempo de trabalho superior a 3 (TRES) anos, a percepgao
de tantos triénios quantos bastem para integrar esse direito. Ficando limitado o recebimento de no maximo
sete triénios.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja recebem numero superior a sete
triénios. Fica garantido o recebimento dos triénios adquiridos.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Desde que contem com mais de 5 (CINCO) anos de servi¢co na empresa, 0 empregado ao ser
aposentado recebera daquela, a titulo de gratificacdo, valor correspondente a 1 (UM) salario
percebido no ultimo més trabalhado, garantindo-se aos que se aposentaram e nao se
desligarem da empresa, 0 pagamento da gratificacdo referida quando do desligamento. A
gratificacdo ndo se aplica ao empregado dispensado por justa causa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apos a expedicao de laudo elaborado por técnico na
matéria, conforme legislacdo especifica, cabendo a qualquer das partes que firmam a presente convencao
a iniciativa de solicitar o aludido laudo em omitindo-se a outra.

PARAGRAFO UNICO. O adicional referido nessa clausula devera ser calculado sempre tendo-se em
conta o Piso Salarial da Categoria, vale dizer, o percentual devera incidir sempre sobre o Piso Salarial da
Categoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, a empresa concedera ao dependente habilitado, a
titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes,
01(um) piso salarial, para os casos de morte natural e acidental e de 02 (dois) pisos salariais,
para o caso de morte por acidente de trabalho, limitado a R$ 3.000,00.



Paragrafo Unico - A empresa podera substituir, a seu critério, o auxilio funeral previsto nessa
clausula por seguro de vida em grupo, prevalecendo os beneficios estabelecidos na apdlice,
garantindo-se, no minimo, o disposto no “caput” desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo mesmo
empregador, desde que haja trabalhado para 0 mesmo, em funcdo semelhante, por prazo igual ou
superior a 90 (NOVENTA) dias e que néo tenha sido dispensado pelo dito empregador hd mais de 6
(SEIS) meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTA GRAVE

O empregado desligado sob alegacdo de prética de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo que esclareca os motivos desencadeadores da dispensa, sob pena da omisséo gerar presuncéao
de desligamento imotivado.

PARAGRAFO UNICO. Nessa situagéo, caso 0 empregado se negue a assinar a comunicacao de dispensa,
esta podera ser assinada por 2 (DUAS) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES

Ao desligar o empregado que perceba remuneracéo variavel, deverd o empregador tomar como base de
célculo dos quantitativos decorrentes da rescisdo a média das 12 (DOZE) remuneragdes percebida pelo
empregado do Gltimo ano ou periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTRATO DO FGTS

No ato da homologacg&o do término da relacdo de emprego, deverd o empregador exibir o extrato de FGTS
atualizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE



Desde que a dispensa do empregado ocorra em periodo especifico, que com a projecao do
Aviso Prévio, cai no periodo de 30 (TRINTA) dias que antecede a data base da categoria,
determinado em Convencéao Coletiva de Trabalho, vale dizer, o més de janeiro, o empregado
fara jus a indenizacao igual ao valor do salario base percebido quando da cessacao da relacao
de emprego.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, desde que haja
necessidade imperiosa do servi¢o, ndo podendo tal transferéncia repercutir negativamente no salario ou no
horario do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a transferéncia for de um setor para outro
do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO. A transferéncia ao arrepio do preceituado nessa clausula gera presuncéo de
desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como se houvesse despedido
sem justa causa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTADO OU ACOMETIDO DE DOENGCA

A empresa garantird a permanéncia, por 12 (DOZE) meses no emprego, ao trabalhador acometido de
acidente do trabalho ou de doenca peculiar da profissdo, contando-se referida permanéncia da data de seu
retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Para os fins do “caput” dessa clausula, a garantia so prevalecera para os
afastamentos superiores a 15 (QUINZE) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Em caso de desligamento do empregado que conte com 10 (DEZ) ou mais anos de servi¢o na empresa,
estando ele pelo menos 12 (DOZE) meses do direito a aquisi¢do de aposentadoria, responsabilizar-se-a o
empregador pelo pagamento das contribui¢Bes a Previdéncia Social, devidas pelo desligado como
contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar ou até o ingresso daquele em novo emprego, tendo
como remuneracao base para ditas contribui¢es, a ultima percebida pelo desligado que seré corrigida ou
atualizada de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa convencao.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), serdo devidamente anotadas com as fung6es
ou cargos exercidos pelo empregado, em carater efetivo ou experimental, bem como todas as alteracdes
de funcdo, cargo ou remuneracdo, alem das anota¢Ges decorrentes da aplicacdo dos dispositivos dessa
convengéo ou previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas obrigar-se-do a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, 0s documentos
exigidos por 6rgdos publicos em decorréncia da relacdo de emprego, quando forem solicitados por
escrito pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no curso do
expediente normal, a prestagdo de exame fisico ou psicoldgico, para qualquer fim, as horas paradas, em
qualquer hipotese, ndo poderdo ser compensadas ou descontadas de sua remuneracao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a criagdo do denominado BANCO DE HORAS, como formula de
flexibilizar as relacbes de trabalho, tendo como parametros gerais a permuta de horas
(considerada hora trabalhada por uma hora compensada) e a apuracgao das horas a crédito ou a
débito no prazo de 12 (DOZE) meses, ficando estipulado, ainda, que o Sindicato Laboral
estabelecera posteriormente, com cada empresa, as condi¢des que devam regular dito BANCO
DE HORAS, considerados sempre 0s critérios da lei e os demais que forem indicados pelas
partes.

PARAGRAFO UNICO — Caso a apuracio do Banco de horas a crédito ou a débito ocorra no
prazo de até 06 (seis) meses, este podera ser pactuado por acordo individual escrito entre
empresa e empregado conforme prescrito na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO



As partes reconhecem que o sistema controle de Frequéncia adotado pela empresa atende as
exigéncias do Art. 74, § 2° da CLT e o disposto no artigo 2° da Portaria n° 373 do Ministério do
Trabalho e Emprego de 25.02.2011 e podera substituir o controle de ponto manual pelo
controle de jornada eletrénico, através de aplicativo (APP), dispensando-se a implementacéo
do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, da Portaria 1.510, de 21.09.2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregador a realizar o controle de jornada de
trabalho dos empregados que exercem suas atividades na modalidade home office /
TELETRABALHO mista (jornada alternada entre home office e no estabelecimento da
empresa) ou nas demais modalidades de trabalho em que é permitido o controle de jornada,
em consonancia com a legislacéo, por meio de sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, como utilizagdo de aplicativos homologados de acordo com a Portaria N° 373 de
25.02.2011 do MTE.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos Incisos | a VIl do Artigo 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) podera o empregado faltar ao servigo, sem qualquer diminui¢éo salarial, por
atée 02 (dois) dias consecutivos, quando do falecimento de pessoa que com ele convivesse sob
0 mesmo teto. O empregado devera comprovar o citado convivio sobre 0 mesmo teto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO ESTUDANTE

Seréa abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames vestibulares ou supletivos realizados em
horario coincidente com sua jornada de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 48 (QUARENTA E OITO) horas e mediante
posterior comprovagcao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA QUANDO TRABALHA COM DIREITO A PREMIO DE
PRODUCAO

Os empregados que trabalham com direito ao prémio de producdo e que venham a faltar ao servico,
perderdo a producdo somente do dia da falta.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS PARADAS

No caso de ocorrer paralisacdo de producédo, por motivos alheios a vontade do empregado, o
mesmo nao sofrera, a diminuicdo na sua remuneracao final, que fica garantida, como se o
trabalhador tivesse cumprido normalmente a sua jornada de trabalho diaria. Para estes casos,
resta a empresa desenvolver um plano de compensacao das horas néo trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA DA EMPREGADA

A empregada, no periodo da gestacao, tera direito a 01 (um) dia de folga em cada més, para a
realizacdo de exame pré-natal, mediante comprovacao, sem desconto em sua remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TOLERANCIA NO PONTO

A empresa se compromete a conceder aos seus empregados, quando do inicio da jornada de trabalho, uma
tolerancia de 10 (DEZ) minutos, ndo cumulativos, limitada essa concessédo a 1(UM) dia na semana.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, pelo menos até 6 (SEIS) meses depois do repouso garantido pela
Constituicdo Federal, terd a mulher o direito de se ausentar do servico %2 (MEIA) hora antes do término
do 1° (PRIMEIRO) e do 2° (SEGUNDO) expediente, sem qualquer diminuicdo salarial, desde que ndo
haja creche na empresa ou convénio dessa com uma nas suas proximidades, ficando assegurado a
empregada que tem jornada de trabalho corrida, a auséncia, nas mesmas bases da que trabalha em jornada
normal, 1 (UMA) hora antes do final de referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: As condicdes previstas no Caput, poderéo ser alteradas em consenso entre a
empregada e a empresa, a fim de possibilitar uma melhor condicéo de atencéo a crianca.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA O RECEBIMENTO DE QUANTITATIVOS DO
L PIS”



O empregado tera direito a ausentar-se do trabalho, durante a vigéncia deste acordo coletivo,
por 01 (um) expediente para o recebimento de sua parcela do PIS, direito que podera ser
renovado se nos prazos em que se deva apresentar para receber mencionadas verbas for de
todo impossivel tal pagamento, desde que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente
gerado pelo agente pagador e que a empresa nao mantenha com este convénio que autorize
a proceder referidos pagamentos.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DAS FERIAS

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a data do
inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal época ser inferior a dois dias que anteceda ou coincida
com folga (descanso semanal), feriado ou dia ja compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deveréo estar limpos e conservados, em
condicGes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado utiliza-los visando a
sua regular conservagao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EPI' S

A Empresa fornecera aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois) uniformes e outras
pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecéo individual e de seguranca, quando
necessarias na prestacao do servigo ou quando a atividade ou a Lei assim o exigir.

PARAGRAFO UNICO: os uniformes serdo substituidos a cada seis meses, quando
desgastados pelo uso regular, mediante a apresentacao dos anteriores.



CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO DA CIPA

A empresa observara a norma regulamentadora concernente a eleicdo e funcionamento das
CIPA'S, dando publicidade aos seus atos através de quadros de aviso afixados em local
visivel e previa comunicacédo das elei¢bes ao sindicato obreiro.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer, preferencialmente, aos servicos ou convénios de assisténcia médica
mantidos pela Empresa, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de emergéncia posteriormente
comprovada, 0s servi¢os ou convénios de assisténcia médica mantidos pelo SUS.

PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente da
empresa, 0 responsavel Ihe fornecera um recibo que notifique o recebimento do referido documento. O
atestado devera ser entregue no prazo maximo de 48 horas, sob pena de ndo ser acatado.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregado, a Empresa assumira a
responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, caso o proprio empregado
faca a referida opcéo.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUTORIDADE SINDICAL

A Empresa reconhece a representacdo do Dirigente Sindical, efetivando-se a comprovacao
dessa condicdo mediante a exibicdo de documento oficial, exigido sempre que o dirigente do
Sindicato Profissional necessitar manter contato com a categoria representada, no interior da
Empresa, em dia, hora e local previamente indicados pelas partes, para tratar de questdes ou
de interesses dos trabalhadores ligados a entidade.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

PRESIDENTE, SECRETARIO e TESOUREIRO do Sindicato Profissional serdo afastados de suas
atividades laborais, desde que a servico do Sindicato Profissional, 1(UMA) vez por més, em dia
previamente acordado com o empregador, garantidos os salérios, vantagens ou direitos instituidos por essa
convencdo ou pelo empregador, percebidos a qualquer titulo pelos demais empregados da empresa da qual
forem afastados, vedada qualquer negacéo de percepcéo de qualquer direito ou vantagem, sob qualquer
alegativa, vez que os afastados devem permanecer integrados na empresa como se trabalhando estivessem.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL

Mediante Autorizacdo de desconto por escrito do Empregado os empregadores se comprometem a
descontar em folha de pagamento, as contribuicbes devida ao Sindicato Laboral pelo empregado
sindicalizado, em valor a ser determinado pela Assembléia Geral, recolhendo-a a tesouraria da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

De todos os empregados abrangidos por essa convengdo, serd descontado em favor do Sindicato
Profissional, quando do pagamento da contraprestacdo do més de FEVEREIRO DE 2022, o equivalente
a 1,5% (UM INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO) do saléario-base que
percebam, para fazer face as despesas com acompanhamento profissional das negociagcdes dessa
convencao, bem assim de outras atividades executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade.

Paréagrafo Unico - Fica ressalvado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto referente a
Contribuicdo Assistencial. Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no CAPUT, desta
clausula, deverdo dirigir-se a Sede do Sindicato Laboral, a fim de formalizar, por escrito, sua oposicao,
até o dia do desconto, em atendimento & Nota Técnica n.° 02/2018, da CONALIS do Ministério Publico
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL



O recolhimento da Contribuicdo Sindical, previsto no caput do Artigo 583 da CLT, podera ser efetuado
até o ultimo dia atil do més de ABRIL de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Para o custeio do sistema confederativo da representacéo sindical estabelecido no inciso 1V,
do Art. 8° da Constituicdo Federal, as empresas associadas, devem cumprir o recolhimento da
importancia de R$ 329,15 (TREZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E QUINZE
CENTAVOS), em Unica parcela e no prazo de 120 (CENTO E VINTE) dias da vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho. O rateio da contribuicdo é determinado em Ata da
assembleéia geral da FIEC.

Outras disposic¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIQAO DE EXPEDIENTE

Durante a vigéncia da presente convencdo, a partir do més de JANEIRO DE 2022, as empresas aqui
abrangidas recolherdo, mensalmente aos cofres da tesouraria do Sindicato Profissional, por cada
empregado seu, quantia equivalente a 1% (UM INTEIRO POR CENTO) do Piso Salarial fixado nesta
Convengao (“Clausula Terceira”), nao podendo esse valor ser descontado do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contribuicdo referida no caput desta clausula destina-se-ao
funcionamento e manutencdo da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA,
prevista nesta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird a afixagdo no quadro de avisos, em locais acessiveis aos empregados,
de matéria de interesse da categoria, sendo vedada a divulgacdo de material politico-partidario
ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, pelo prazo pactuado, a Comissao de
Conciliacao Prévia, quando das suas conveniéncias, sem custo para o trabalhador, visando dirimir
controvérsias de natureza trabalhista, entre Empregado e Empregador, mediante conciliagdo, nos termos
da Lei n® 9958/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVACAO DOS RECO LHIMENTOS DAS



CONTRIBUICOES

No prazo maximo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias da vigéncia desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, as empresas devem comprovar perante os Sindicatos Patronal e
Profissional o recolhimento da Contribuicédo Sindical do corrente exercicio, pela remessa
através de meio eletrdnico da respectiva Guia.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer duvida decorrente da aplicagio dos dispositivos dessa convencao, o
Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBJETIVO

Esse pacto laboral tem por objetivo fixar, no &mbito das respectivas categorias, condigdes aplicaveis as
relacdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, por motivo de aplicacdo do
preceituado nesse pacto laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RETROATIVIDADE DO PACTO

Todas as vantagens fixadas nesse pacto laboral, qualquer que seja a data de sua assinatura, serdo retroativas
a 01 DE FEVEREIRO DE 2022, inclusive no tocante ao reajuste salarial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES



Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes signatérias
negociardo a solucdo antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de néo se chegar a acordo, fica estabelecido o valor
maximo e Unico de um piso salarial, independentemente do nimero de empregados
eventualmente atingidos, como multa por descumprimento de cada clausula do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da
Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e obrigasse a adotar
todas as medidas razoaveis par garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores,
empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na
referida LGPD.

JOSE JURANDIR DE OLIVEIRA
Presidente
ST1 CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF LACT E PROD DERIV DO EST DO CEARA

JOSE ANTUNES FONSECA DA MOTA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO
CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) - ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001566_20222022_01_17T15_07_52.pdf

